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Når du får udbetaling fra din egen pensionsordning 
ved sygdom, alders- eller førtidspensionering, får du 
måske samtidig offentlige ydelser. Disse ydelser 
kan blive påvirket af din pensionsudbetaling.  
 
Her er en kort oversigt over beregningen af de ydel-
ser, der typisk udbetales ved sygdom, alders- og før-
tidspensionering, nemlig 
 
• sygedagpenge 
• ressourceforløbsydelse 
• førtidspension 
• folkepension 
• tidlig pension 
• efterløn 
 
Men også andre offentlige ydelser kan blive påvirket 
af pension, f.eks.  
 
• boligstøtte 
• helbredstillæg 
• personlige tillæg 
• varmetillæg 
• ældrecheck 
• børnetilskud 
• SU 
• kontanthjælp   
• arbejdsløshedsdagpenge 
• delpension 
• fleksydelse 
 

Din indkomst eller formue har som hovedregel in-
gen påvirkning på hjælpemidler, boligindretning og 
andre ydelser, der gives pga. varigt nedsat funkti-
onsevne.  
 
Du kan få nærmere rådgivning om samspillet mellem 
pension og offentlige ydelser hos den myndighed, der 
udbetaler ydelsen. 
 
Sygedagpenge – højeste årlige beløb/ kroner  

 
Fuld tid 244.140 

 
Sygedagpenge påvirkes ikke af andre indkomster el-
ler formue. 
 
Kommunen administrerer ordningen. 
 
Ressourceforløbsydelse – højeste årlige beløb 

 

Forsørger 196.584 
Fyldt 25 år/ikke forsørger 147.912 
Under 25 år/ikke forsør-
ger/hjemmeboende 

   46.008 

 
Egne indtægter bortset fra visse lønindtægter fra-
trækkes i ydelsen. 
 
Kommunen administrerer ordningen. 
 
 

Førtidspension tilkendt efter reglerne fra 2003 – 

højeste årlige beløb 

 
Enlig Gift/samlevende 

244.440 207.780 
 
Førtidspension, der er tilkendt efter reglerne fra 

den 1. januar 2003, påvirkes af egen og eventuel 
ægtefælles/samlevers samlede indkomst, det vil 
sige 
 
• personlig indkomst ud over førtidspensionen 

bortset fra ægtefælles/samlevers arbejdsind-
tægt  

• positiv nettokapitalindkomst  
• aktieindkomst bortset fra aktieudbytte op til 

5.000 kroner for hver  
I beregningerne indgår ægtefælles/samlevers ind-
komst under 275.556 kroner ikke og herefter reg-
nes højst 282.600 kroner med, når ægtefælle/sam-
lever ikke selv får folke- eller førtidspension. 
 
Hvis ægtefælles/samlever også får folke- eller før-
tidspension, regnes højst 427.500 kroner med, og 
ægtefælles/samlevers folke- eller førtidspension 
indgår ikke i indkomsten. 
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I det samlede indkomstgrundlag ses der endelig 
bort fra indkomst op til 86.900 kroner for enlige og 
138.000 kroner for gifte/samlevende. 
Førtidspensionen sættes ned med 30 procent af 

indkomstgrundlaget for enlige og ægtefæller/samle-

vende, hvis kun den ene får folke- eller førtidspen-

sion. Førtidspensionen sættes ned med 15 procent 

hos hver, når begge modtager folke- eller førtids-

pension.  
 

1. januar 2023 blev modregning af ægtefæl-

les/samlevers arbejdsindtægt afskaffet. 
Reglerne ændres, så folke-, senior-, og førtidspensi-

onen udbetales uafhængigt af en ægtefælles/samle-

vers indtægt ved personligt arbejde. Ligeledes vil 

skattepligtig arbejdsindtægt fra ægtefælles/samle-
vers selvstændige virksomhed, ikke indgå i bereg-

ningen. 

Ændringen gælder også for ægtefælles/samlevers 
efterløn, fleksløntilskud, arbejdsløsheds- og syge-

dagpenge, da disse midlertidigt træder i stedet for 

en lønindtægt. 

 

Bemærk, at samlevende betragtes som enlige, hvis 

den ene eller begge har modtaget social pension fra 
før den 1. marts 1999, medmindre de indleder et 

nyt samlivsforhold efter 1. marts 1999.  
 

Udbetaling Danmark udbetaler førtidspension. 
 

Folkepension – højeste årlige beløb  

 

 Enlig Gift/samlevende 

Grundbeløb 83.136 83.136 
Pensionstillæg 96.192 49.224 

 
Med ny lovgivning, udbetales folkepensionen uaf-
hængigt af egen indtægt ved personligt arbejde. 
Loven træder i kraft den 1. januar 2024 med tilba-
gevirkning fra 1. januar 2023.  
Fra 1. januar 2024 vil folkepensionen for 2023 
blive efterreguleret.  
 
Grundbeløb til folkepensionister   

Det fulde grundbeløb udbetales til alle folkepensioni-
ster uanset, om folkepensionisten har indtægt ved 
personligt arbejde.  
 

Pensionstillæg til folkepensionister 

påvirkes af pensionistens og eventuel ægtefæl-
les/samlevers samlede indkomster, det vil sige 
 
• personlig indkomst ud over folke- og førtidspen-

sion bortset fra pensionistens samt ægtefæl-
les/samlevers indtægt ved personligt arbejde  

• positiv nettokapitalindkomst  
• aktieindkomst bortset fra aktieudbytte op til 

5.000 kroner for hver  

Der ses bort fra 54 procent af ægtefælles/samle-
vers indkomst, når denne ikke modtager folke- eller 
førtidspension. Egen indtægt ved personligt arbejde 
modregnes ikke længere. Det er derfor udelukkende 
anden indkomst, hvor der ses bort fra 54 procent.  
 
Ligeledes er modregning af ægtefælles/samlevers 
indtægt ved personligt arbejde afskaffet, og skal 
derfor ikke indgå i beregningen af pensionstillægget. 
Det samme gælder skattepligtig arbejdsindtægt fra 
ægtefælles/samlevers selvstændige virksomhed, 
der heller ikke indgår i beregningen. Ændringen gæl-
der også for ægtefælles/samlevers efterløn, fleks-
løntilskud, arbejdsløsheds- og sygedagpenge, da 
disse midlertidigt træder i stedet for en lønindtægt. 
 
Pensionstillægget sættes ned, med den del af ind-
komstgrundlaget, bortset fra indtægt ved personligt 
arbejde, som overstiger et fradragsbeløb. 
 

• Enlige: 30,9 procent af indkomst over et 
fradragsbeløb på 93.400 kroner 

• Ægtefæller/samlevende, hvor begge mod-
tager folke- eller førtidspension: 16 pro-
cent for hver af indkomst over et fradrags-
beløb på 187.100 kroner 
Ægtefæller/samlevende, hvor kun den ene 
modtager folke- eller førtidspension: 32
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procent af indkomst over et fradragsbeløb på 
187.100 kroner. 
 
Bemærk, at samlevende betragtes som enlige, hvis 

den ene eller begge har modtaget social pension fra 

før den 1. marts 1999, medmindre de indleder et 

nyt samlivsforhold efter 1. marts 1999. Satsen for 

pensionstillægget er den samme som for gifte/sam-

levende. 
 
Udbetaling Danmark udbetaler folkepension. 
 

Tidlig pension 

Tidlig pension, udgør højst 14.456 kroner pr. må-
ned. Arbejdsindtægt og pensionsordninger nedsæt-
ter tidlig pension. 
 
Modregning af arbejdsindtægt 
Arbejdsindtægt før arbejdsmarkedsbidrag på mere 
end 26.200 kroner nedsætter tidlig pension med 
64 procent. 
 
 
 
 
 
 
 

Modregning af pensionsordninger 
 
Løbende livsvarigt pensionstilsagn ved tidligste ef-
terlønsalder x 80 procent. 
Andre pensioners depotværdi* x 5 procent. 
Bundfradrag 109.100 kroner. 
Modregning efter bundfradrag er krone for krone 
 
*Aldersopsparing bruttoficeres efter samme prin-
cipper som ved efterløn. 
 
Udbetaling Danmark udbetaler tidlig pension 
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Sådan påvirkes folke- og førtidspension af opsparing, investeringer og pensionsordninger 

 Førtidspension tilkendt efter reg-
lerne fra 2003 

Folkepension 
Grundbeløb Pensionstillæg 

Positiv nettokapitalindkomst x  x 

Aktieindkomst, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kroner for en-
lige og 10.000 kroner for gifte/samlevende. 

x  x 

Formue    
Ratepension/Livrente x  x 
Tab af erhvervsevne-erstatning - løbende x  x 

Kapitalpension/Aldersopsparing**    

 
Efterløn 

 
Efterløn – fuldtidsforsikret (højeste beløb/kroner om året)  

Født 1956 – 1959, 1. halvår, der går før 64 år, eller ikke opfylder arbejdstimekra-
vet* 

222.324  

Født 1956 – 1959, 1. halvår, der går efter 64 år, og opfylder arbejdstimekravet* 244.308  
Personer, født 1959, 2. halvår 244.308 

 

*Toårs-reglen er opfyldt, når overgangen til efterløn er udsat i mindst to år fra efterlønsbeviset, blev udstedt – og du i denne periode har arbejdet mindst 3.120 
timer (fuldtidsforsikret)/2.496 timer (deltidsforsikret).  
Arbejdskrav 
Født 1956, 2. halvår – 1958 1.560 timer 
Født 1959, 1. halvår 780 timer 
**Bemærk: Indbetaling til aldersopsparing kan påvirke indtægtsgrundlaget for beregning af følgende sociale ydelser:  Økonomisk fripladstilskud efter lov om dag-, 
fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge. Økonomisk fripladstilskud efter lov om folkeskolen. Kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationsydelse efter lov om 
aktiv social politik. Folkepension og førtidspension efter lov om social pension og lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v.  
Boligstøtte efter lov om individuel boligstøtte. 
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Modregning af pensionsordninger i efterløn 

Personkreds/pensionsordning Pensionsordninger med løbende udbetaling, som ar-
bejdsgiver har bidraget til, og som udbetales i efter-
lønsperioden. 

Alle øvrige pensionsordninger, bortset fra; 
 
-  ATP, 
- Tab af erhvervsevneforsikring, 
- Ægtefællepension** og 
- Ordninger, bortset fra aldersopsparing, som er skat-
tefrie ved udbetaling. 

Eftrlønsmodtagere født 1956 eller senere 64 procent Kapitalpension/aldersopsparing**** 
Ratepension 
Ophørende livrenter                                       x 4 procent* 
Ophørende indeks 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond 
+ 
Livsvarige livrenter                                       x 64 procent*** 
Livsvarig indeks 
 
 

 

  
* 
** 

Af opgjort værdi ved tidligste efterlønsalder 
Ift. ægtefællepensioner og ingen modregning i efterlønnen er der kun tale om de arvede livrenteprodukter. Arvede rate-, kapitalpensioner og aldersop-
sparinger modregnes i efterlønnen. 

*** 
**** 

Af pensionstilsagn ved tidligste efterlønsalder 
Aldersopsparing bruttoficeres – værdi af ordning fra før 1980 bruttoficeres med faktor 0,767, værdi af ordning fra 1980 og senere med faktor 0,627 
 

  
Med den stigende efterlønsalder er alderen for tidspunktet for indberetning af pensionsordningers værdi hævet, så den svarer til tidligste efterlønsal-
der efter loven. Pensionsordninger, som hæves mellem 60 år og tidligste efterlønsalder, vil dog indgå i modregningsgrundlaget.  
 
A-kassen administrerer ordningen. 

 

 
 

 


